SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal — Lei de criagao n° 67 de 29-07-1957
CNPJ: 27.834.977/0001-60

BY.

LINHARES

PORTARIA SAAE-LIN N° 35/2020, DE 02/03/2020.

Institui o Codigo de Etica dos servidores do
SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Linhares-ES.

) O DIRETOR GERAL INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE LINHARES, nomeado pelo Decreto n® 240/2020 de 02/03/2020, no
uso das atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a notificagdo n° 2019.0017.6810-59, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, em que recomenda que este SAAE estabeleca
em cddigo de ética, com o escopo de assegurar o respeito no ambiente de trabalho e fixagao
de responsabilidades;

CONSIDERANDO que cabe a Diretoria da Autarquia estabelecer a orientacao
e os planos para desempenho de suas atividades, conforme Lei n® 1897/1996, artigo 8°;

CONSIDERANDO as vantagens de se trabalhar em um ambiente salubre,
onde normas de cortesia e de boa educagao sao fielmente seguidas;

CONSIDERANDO que ¢ fun¢do do SAAE fornecer servico de qualidade a
populagdao do Municipio, buscando constantemente aprimorar suas atividades;

CONSIDERANDO que, para alcangar a exceléncia na prestacao dos servigos,
o SAAE tem como fundamental a consolidagdo do ambiente harmoénico entre seus
colaboradores,

RESOLVE:

TITULO I
DA CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO1
FUNDAMENTOS

Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido e estabelecido o Codigo de Etica dos servidores do
SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Linhares-ES.

Av. Barra de S3do Francisco, 1137, Colina — 29900-401 — Linhares-ES
Telefone: (27) 2103-1311 www.saaelinhares.com.br



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal — Lei de criagao n° 67 de 29-07-1957
CNPJ: 27.834.977/0001-60

BY.

LINHARES

Art. 2° Para fins de apuragdo de comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por for¢a de Lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do SAAE-Linhares.

Art. 3° O exercicio de cargo ou funcdo publica exige conduta compativel
com os preceitos deste Codigo e com os demais principios da moral individual, social e
funcional, em especial com os seguintes:

I - a legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios éticos e morais que devem nortear o servidor, seja no exercicio de
seu cargo, fun¢do ou fora dele;

II — o servidor publico deverd sempre observar o elemento ético de sua
conduta, zelando pela exceléncia na prestagdo de seus servigos, o que gerara a eficiéncia na
realizagdao dos seus atos, mantendo conduta ilibada em sua vida social, sendo compativel ao
cargo ou fung¢do que ocupa;

III - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, ¢ que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 4°. O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, j4 que, como
cidadao, integrante da sociedade, o €xito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio.

Art. 5°. A fun¢ao publica se integra na vida particular de cada servidor
publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 6°. Salvo os casos de investigagdes policiais ou interesse superior do
Municipio ¢ da Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o
bem comum, imputavel a quem a negar.

Art. 7°. Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nao pode omiti-la ou
falseéd-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragao
Publica.

Art. 8°. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
servico publico caracterizam o esforc¢o pela disciplina.

Art. 9°. O servidor deve prestar toda a sua aten¢do as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso € o acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis
de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcao publica.
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Art. 10°. O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber
colaboragdo, pois sua atividade publica ¢ a grande oportunidade para o crescimento € o
engrandecimento do Municipio de Linhares e da Autarquia.

Secao I

Dos Principios Fundamentais

Art. 11. S3o principios fundamentais a serem observados pelos servidores
publicos do SAAE-Linhares, abrangidos por este codigo:

I - Etica: os servidores publicos ndo poderdo jamais desprezar o elemento
¢tico de sua conduta. Nao terdo que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o
injusto, o conveniente € o inconveniente, o oportuno € o inoportuno, mas principalmente entre
o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput e § 4°, da Constitui¢ao
Federal;

IT — Moralidade: os servidores publicos deverdo prezar pelo equilibrio entre
a legalidade e a finalidade. Respeitar os principios éticos de razoabilidade e justica na conduta
do servidor publico, € que podera consolidar a moralidade do ato administrativo;

III — Interesse publico: os servidores devem conduzir suas agdes ¢ tomadas
de decisdes considerando sempre a supremacia do interesse publico, estando proibido de fazé-
lo em detrimento de favorecimento proprio ou de outrem;

IV — Integridade: os servidores publicos devem agir conscientemente € em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na legislagdo
aplicavel, sempre defendendo o bem comum,;

V - Imparcialidade: os servidores publicos devem abster-se de tomar partido
em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e
profissional, com neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

VI - Transparéncia: as agdes e decisdes dos agentes publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

VII - Honestidade: o servidor ¢ corresponsavel pela credibilidade do
servico publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e
confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VIII - Responsabilidade: o servidor publico ¢ responsavel por suas agdes e
decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de
controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

IX - Respeito: os servidores publicos devem observar as legislacdes,
federal, estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem tratar os
usudrios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencao e igualdade, sem
qualquer distingdo de credo, raca, posi¢ao econdmica ou social;

X - Competéncia: o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio
de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes
necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.
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Secao 111

Dos Direitos do Servidor Publico

Art. 12. E direito do servidor publico:

I — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

II - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo, promog¢do e transferéncia, bem como ter acesso as
informagdes a ele inerentes;

III — participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer a interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao
processual;

V — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor € ao
pessoal responsavel pela guarda, manuten¢ao e tratamento dessas informagdes;

VI - a manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou
sua reputacao;

VII — o conhecimento do teor da acusacao e vista dos autos, quando estiver
sendo investigado.

Secao IV

Dos Deveres do Servidor Publico

Art. 13. E dever do servidor publico:

I — agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do SAAE-
Linhares;

II — desempenhar, a tempo, com zelo e dedicacdo, as atribui¢des do cargo,
fun¢do ou emprego publico de que seja titular;

IIT - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribuicoes;

IV — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de opgdes, a melhor e a mais vantajosa para
0 bem comum;

V — jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condicdo essencial da
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

VI — tratar cuidadosamente, com cortesia, urbanidade, disponibilidade e
atencao os demais servidores e os usudrios do servigo publico respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
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sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar- lhes dano, bem como aperfeicoar o processo de comunicacio e contato com
o publico;

VII - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos;

VIII - ser assiduo, pontual e ndo se ausentar injustificadamente do servigo,
na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em toda prestacao do servigo publico;

IX - ser leal as instituigdes constitucionais € administrativas a que servir;

X - observar e manter-se atualizado com as instru¢des, normas de servigo e
legislacao pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungdes;

XI — cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fung¢ao, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacgdes precisas
e corretas e facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
garantindo o sigilo quando assim couber;

XIII — respeitar a hierarquia, porém, sem nenhum temor de representar
contra qualquer superior que atente contra este Codigo, lei ou regulamento;

XIV - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratados,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de ac¢des imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

XV - levar ao conhecimento imediatamente a seus superiores ou autoridade
responsavel todo e qualquer ato ou fato contrarios ao interesse publico de que tiver ciéncia,
em razao do cargo ou fung¢do, exigindo as providéncias cabiveis;

XVI - utilizar os recursos publicos para atender ao interesse publico,
respeitando as leis e regulamentos pertinentes;

XVII — manter conduta compativel com a moralidade publica e com este
Codigo de Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputagdo do servigo publico;

XVIII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcao;

XIX — informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente,
relacionado com seu cargo, emprego ou funcao e tomar medidas para evita-los;

XX - ser preciso, objetivo e claro em suas manifestagdes verbais, escritas ou
por qualquer outro meio. Suas manifestagdes devem representar o seu entendimento da
questdo, e nao atender a interesses de superiores, fornecedores, usudrios ou outra parte
interessada. O mesmo se aplica a emissdo de documentos, certiddes, atestados ou equivalentes
e a registros contabeis, financeiros ou administrativos;

XXI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que
tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragdo em
processo apropriado;
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XXII — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢do, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacao expressa a lei;

XXIII — zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas
da defesa da vida e da seguranca coletiva;

XXIV - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacao e distribuigao;

XXV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagao do bem comum;

XXVI - respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de classe,
associacao ou profissao;

XXVII — divulgar e informar a todos os servidores publicos sobre a
existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

XXVIII — cooperar e colaborar com os demais servidores no desempenho
de suas funcdes, de modo a multiplicar a eficiéncia e fomentar a cultura da solidariedade
funcional, prevalecendo o espirito de equipe na formulagdo e execugdo das tarefas;

XXIX — colaborar com as atividades de fiscalizagdo pelos orgdos de
controle;

XXX - observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento das
necessidades inadidveis em defesa da vida, da seguranga publica e dos demais servigos
essenciais, nos termos do § 1°, do art. 9° da Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 14. E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situagio, verificar se
ha conflito com os principios e diretrizes deste codigo, devendo questionar se:

I - seu ato viola lei ou regulamento;

II - seu ato € razoavel e prioriza o interesse publico;

III - sentiria-se bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Secao V
Das Vedacoes

Art. 15. Ao servidor publico ¢ vedado:

I - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda
financeira, presente, gratificagdo, prémio, comissao, doagao, empréstimo pessoal ou vantagem
de qualquer espécie, para si ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no
exercicio de seu cargo, emprego ou fungdo publica ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

IT — utilizar-se de cargo, emprego ou fungdo, de facilidade, vinculo intimo,
tempo, posicdo ou influéncia, para lograr, direta ou indiretamente, qualquer favorecimento
para si ou para outrem,;

III - desviar ou utilizar pessoal ou recursos materiais do SAAE-Linhares em
servigos ou atividades particulares;
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IV — referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores
publicos, a autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

V - a pratica de nepotismo pelo servidor ou agente publico no dmbito de
todos os 6rgaos do SAAE-Linhares;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou
processos, ou a realizagao de servigos;

VII - retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

VIII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a 6rgdos publicos
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais € percep¢ao
de remuneracdo ou proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

IX - dar causa a sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico do SAAE-Linhares infracdo de que o sabe inocente;

X - praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que
fora do horério normal do expediente;

XI - participar na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XII - falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial
ou o teor de documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XIII - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposi¢do expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XIV — facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Ptblica Municipal;

XV — utilizar informagdo, prestigio ou influéncia obtidas em fun¢dao do
cargo, para lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para
outrem;

XVI - exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou funcao;

XVII - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
cidadaos que deles dependam;

XVIII - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infracgdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissio;

XIX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

XX - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

XXI — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

XXII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento
em servigos publicos;
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XXIII - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento
alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

XXIV - constranger servidores ou terceiros a participarem de eventos com
carater politico-partidario, ideologico ou religioso;

XXV - negar-se a transferir as atividades do cargo ou fun¢do, quando se
tratar de sucessao.

CAPITULO II
CONDUTA PESSOAL

Secao I
Utilizacao de Recursos Publicos
Art. 16. Os servidores publicos tém o dever de proteger € conservar os

recursos publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os
fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 17. A utilizagdo de recursos publicos para fins particulares, como
atividades sociais ou culturais, reunides e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.
Secao 11
Conflito de Interesses
Art. 18. Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja

financeiro, seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do servidor em seu
cargo, emprego ou funcao.

Art. 19. Os servidores publicos t€ém o dever de declarar qualquer interesse
privado relacionado com suas funcgdes publicas e de tomar as medidas necessarias para
resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Secao 111
Presentes
Art. 20. Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou
aceitar presentes:

I - de uma fonte proibida;

II - em decorréncia do cargo, emprego ou fungdo ocupados.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios
concedidos em eventos oficiais.

Secao IV
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Outro Emprego ou Trabalho

Art. 21. Excetuando-se as vedagdes constitucionais, legais e
regulamentares, ¢ permitido ao servidor ter outro emprego ou trabalho que nao conflite com
as atribui¢des ou com o expediente de trabalho de seu cargo, emprego ou fung¢do no SAAE-
Linhares.

TITULO II
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 22. Fica criada Comissio de Etica no SAAE-Linhares, com as
seguintes atribuigdes:

I - receber e examinar consultas, dentincias, ou representagdes interpostas
contra servidor contra infringéncia a principio ou norma ético-profissional e providenciar as
diligéncias e informagdes necessarias a apuragdo de sua veracidade;

IT — dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas deste Codigo e
deliberar sobre os casos omissos recorrendo a analogia, aos costumes € aos principios éticos e
morais conhecidos em outras profissdes, para realizar o julgamento a falta ética do servidor;

IIT - participar de semindrios, palestras e discussdes a respeito de ética
profissional, probidade administrativa, crimes praticados por servidores publicos, exercicio da
cidadania e outros cursos afins;

IV - solicitar, quando necessario, ao setor competente, copia de declaragao
de bens, objetivando verificar a compatibilidade da acumulacdo patrimonial do servidor,
utilizacdo, uso ou consumo de bens materiais pelo mesmo, considerando sua declaracao anual
de bens e o nivel de seus ganhos;

V - requerer a autoridade maior do SAAE-Linhares a aplicacdo das
penalidades.

Art. 23. A Comissido de Etica sera composta por 03 (trés) servidores
efetivos e seus respectivos suplentes, apos designagdo por portaria pelo dirigente maximo do
SAAE-Linhares.

§ 1°. A indicagdo dos membros da comissdo ndo podera recair em servidor
que tenha sofrido san¢do disciplinar ou censura nos ultimos trés anos.

Art. 24. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado neste Codigo sera instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou em razdo de
dentncia fundamentada de acordo com o Art. 27.

§ 1°. Deve-se considerar impedido o servidor membro da Comissao que
tiver conjuge, companheiros, afins e parentes até terceiro grau, em processo €ético conduzido
por esta.

§ 2° O servidor publico investigado serd oficiado para manifestar-se no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.
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§ 3°. Os interessados, bem como a Comissdo de Etica de oficio, poderdo
produzir provas.

§ 4°. A Comissdo de Etica podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista, quando julgar imprescindivel.

§ 5° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a
Comissdo de Etica oficiara o servidor publico para nova manifestagio, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

§ 6°. A Comissio de Etica encaminharé o parecer final a autoridade superior
do SAAE-Linhares.

TITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 25. A violagio das normas estipuladas neste Codigo de FEtica
acarretara, conforme sua gravidade, as seguintes penalidades:

I - censura privada: conterd determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar,
modificar ou se retratar do fato ou conduta praticada por meios e instrumentos considerados
eficazes para atingir os objetivos pretendidos;

IT — censura publica: devera ser levada ao conhecimento geral por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, identificando o nome do censurado, a lotagdao do
servidor e o motivo da aplicac¢ao da censura.

Paragrafo unico. Na fixacdo da censura serdo considerados os antecedentes
do denunciado, circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado
ou conduta adotada.

Art. 26. Qualquer censura, privada ou publica, sera informada a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos para registro na ficha funcional, com a
finalidade de aplicacdo na avaliagdo do estagio probatorio, na progressao funcional e nas
demais circunstancias onde seja ponderado o merecimento do servidor.

Art. 27. Dada a gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, a
decisdo final poderd ser encaminhada para abertura de processo administrativo disciplinar e
cumulativamente a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja
inscrito para as providéncias disciplinares cabiveis.

TITULO IV
DA DENUNCIA
Art. 28. A dentncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagao

de informagio na qual se alega uma transgressio ao Codigo de Etica por um ou mais
servidores do SAAE-Linhares.
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Art. 29. A denuncia deve ser encaminhada a Comissdo de Etica e deve
conter:

I - nome(s) do(s) denunciante(s), podendo ser andnima;

II - nome(s) do(s) denunciado(s);

III - prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Paragrafo unico. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término,
s0 tendo acesso as informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria
competente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Qualquer cidaddao que houver de tomar posse ou ser investido em
funcdo publica no SAAE-Linhares, devera assinar um termo de compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas por este Cédigo de Etica.

Art. 31. Os preceitos éticos descritos neste codigo ndo substituem os
deveres e as proibigdes constantes da Lei n. 1.347/1990, e suas alteragdes, cuja transgressao
importard na san¢do administrativa e disciplinar prevista em lei, respeitados os direitos
constitucionais do devido processo legal.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
contrarias.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Linhares, Estado do Espirito
Santo, aos dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte.

FELIPE COSTA AZEREDO
Diretor Geral Interino do SAAE
Matricula 988
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